Qishloq xo¢jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazida 2024 yil
2-choragi uchun korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi xolati
to‘g‘risida UMUMIY HISOBOT

1.Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar markazi hamda tizim
tashkilotlarining korrupsiyaga qarshi kurashish chora-tadbirlar dasturi
bajarilganligi to‘g‘risida umumiy ma’lumot.

Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar Milliy markazi hamda tizim
tashkilotlarining korrupsiyaga qarshi kurashish va uning oldini olish bo‘yicha
doimiy ravishda davra suxbatlari, uchrashuvlar hamda seminar-treninglar o‘tkazilib
boriladi.

Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar markazi hamda tizim
tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi kurashish tadbirlari amalga
oshirilmagan.Korrupsiyaviy xolatlar mavjud emas. '

2. Siyosat va tartib-tamoyillar.

Milliy markaz apparati hamda tizim tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha barcha ishchi va xodimlar korrupsiyaga qarshi sohaga tegishli
bo‘lgan normativ-huquqiy va ichki xujjatlar bilan tanishtirilgan.(ish beruvchi bilan
xodim o ‘rtasidagi tuzilgan mehnat shartnomasining 5 bandida belgilangan barcha
ishchi-xodimlar mehnat shartnomasi bilan tanishtirilgan)

3. Xavf-xatarlarni baholash.

Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar markazi hamda tizim
tashkilotlarida doimiy ravishda korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash ishlari
amalga oshirilib boriladi. Bugingi kunda xech gqanday korrupsiyaviy xavf-xatarlar
aniglanmadi.

4. Amalga oshirilgan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-tamoyillari.
Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish.

Milliy markaz apparati va tizim tashkilotlaridagi barcha rahbar xodimlari
tomonidan manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha deklaratsiya to‘ldirilgan. Manfaatlar
to‘gnashuvi xolati mavjud emas.

Korrupsiyaga gqarshi qoidalarni tashkilotlar shartnomalariga Kiritish.

Korrupsiyaga qarshi qoidalar Milliy markaz va tizim tashkilotlarining mehnat
hamda xo‘jalik shartnomalariga kiritilgan. Kontragentlarning korrupsiyaga qarshi
qoidalarni shartnomalarga kiritishni rad gilish xolati mavjud emas.

Milliy markaz va tizim tashkilotlarida kontragentlar tomonidan korrupsiyaga qarshi
qoidalar buzilishi sababli shartnomalar buzilish xolatlari mavjud emas.

Kontragentlarni tekshirish.

Milliy markaz va tizim tashkilotlarida 2024 yilning 2-choragi davomida
kontragentlar bo‘yicha tekshiruvlar o‘tkazilgan va yuqoridagilar yuzasidan xech
ganday e’tirozlar bo‘lmagan.



5. Ta’lim va kommunikatsiya.

Milliy markaz apparati va tizim tashkilotlari rahbar xodimlari ishtirokida
doimiy ravishda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha davra suhbatlari hamda
tushintirish ishlari olib borilmoqda va ish beruvchi bilan xodim o‘rtasida tuzilgan
mehnat shartnomasining 5-bandida korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-qoidalari
kiritilgan. Bugingi kunda Milliy markaz apparati va tizim tashkilotlari rahbar
xodimlari o‘rtasida korrupsiyaviy xolatlar yuzaga kelmagan.

6. Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar va huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi
xabarlar.

Milliy markaz va tizim tashkilotlarida hisobot davrida xodimlarning
korrupsiyaviy xatti-xarakatlari, manfaatlar to‘qnashuvi, korrupsiyaga qarshi boshga
qonun buzarliklar bilan bog‘liq masalalar to‘g‘risida aloqa kanallari orqali xech
qanday ma’lumotlar kelib tushmagan. Tizimda xech ganday korrupsion xolatlar
mavjud emas.

7. Monitoring va nazorat.

Milliy markaz apparati va tizim tashkilotlaridagi barcha ishchi-xodimlarga
korrupsiyaga qarshi kurashish me’zonlari, talablar, nazorat tadbirlari va tartib-
tamoyillar doimiy amalga oshirilib kelinmoqda. Milliy markaz apparati barcha
bo‘limlari va tizim tashkilotlari nazoratga olingan. Bugingi kunda xech qanday
qoida buzarliklar mavjud emas.

8. Aniqlangan qoidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari

Milliy markaz apparati va tizim tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi kurashish
to‘g‘risidagi talablarning buzilganligi xolatlari mavjud emas. |

9. Xulosalar. Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazi
apparati hamda tizim tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi kurashish choralari amalga
oshirilib kelinmoqda, korrupsiyaga qarshi kurashish xolati qoniqarli. O‘tgan
davrdagi ko‘rsatkichlar bilan taqqoslanganda tizimda korrupsion xolatlar mavjud
emas.

10. Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada rivojlantirish
bo‘yicha taklif va rejalar.

Keyingi hisobot davrlarida milliy markaz apparati va tizim tashkilotlarida
korrupsiyaga qarshi kurashish faoliyati yanada rivojlanishi uchun huquqni muhofaza
qiluvchi organlar bilan birgalikda tushintirish va davra suxbatlari ko‘proq o‘tkazish
rejalashtirilmoqda.

Ichki audit va komplaens nazorat 2 /7
bo‘limi boshlig‘i A.Yulchiyev



Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar Milliy markazi tomonidan
2024 yil 2-choragi davomida Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi
bo‘yicha qilingan ishlar to‘g‘risida
HISOBOT

1.1 Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha ichki idoraviy xujjatlarning
ishlab chiqilganligi va oz vaqtida yangilab borilishi

1.1.1 Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazi tizimida
korrupsiyaga qarshi kurashish borasida faoliyatni yanada takomillashtirish,
xodimlarning korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatini va xuquqiy ongi va
madaniyatini yanada oshirish, shuningdek, Qishlog x0‘jaligi  vazirligining
02.04.2024 yildagi 90-sonli buyrug‘i ijrosini ta’minlash magsadida milliy
markazning 18.04.2024 yilda 39ich-sonli ichki buyrug‘i chiqarildi.

1.2 Korrupsiyaga qarshi kurashish  bo‘yicha ichki idoraviy
mexanizmlarning joriy etilganligi.

1.2.1 Korrupsiya xaqida xabar beruvchi aloqa kanallar 1 tani tashkil etadi.

1.2.1.2 Milliy markazning veb-saytida Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘limi
ochilgan bo‘lib, ichki buyruq va ichki idoraviy xujjatlar joylashtirilib borilmoqda.

1.2.1.3 Milliy markaz veb-saytiga xamda to‘g‘ridan-to‘g‘ri korrupsiya
faktlariga doir murojaatlar kelib tushmagan. 1.2.1.3 hisobot shakli ilova qilinadi.

1.2.2 Kadrlarga oid masalalarda korrupsiyaga qarshi Kkurashish
tizimining joriy etilishi.
1.2.2.1 Hodimlarni gabul gilishda o‘tkazilgan tanlov materiallari ilova qilinadi.

1.2.2.2 Vakant lavozimlar, rotatsiya to‘g‘risidagi ma’lumotlarni veb-saytga
joylashtirilgan va jadvallarni taqdim etilgan. 1.2.2.2 hisobot shakli ilova gilinadi.

1.2.2.3 Milliy markazning mehnat shartnomalarining VI-bandiga korrupsiyaga
qarshi shartlar kiritilgan bo‘lib, korrupsiya holatlari hagida xabar berish mexanizmi,
xabar bergan hodimlarni rag‘batlantirish, ularning ta’qibga olinmasligi kafolati
mavjud. 1.2.2.3 hisobot shakli ilova qilinadi.

1.2.3 Davlat tashkilotlarida manfaatlar to‘qnashuvini hal qilishning
tashkiliy-huquqiy asoslarini takomillashtirish, ularga rioya etilishi yuzasidan
monitoring o‘tkazilishini ta’minlash.

1.2.3.1 Milliy markaz hodimlari tomonidan manfaatlar to‘qnashuvi
to‘g‘risidagi deklaratsiya to‘ldirilmagan. 1.2.3.1 hisobot shakli ilova qilinadi.

1.2.3.2 Ishga qabul qilinuvchi nomzodlar ustidan o‘tkazilgan tekshirishlar soni
7 tani tashkil etadi. 1.2.3.2 hisobot shakl ilova gilinadi.




1233 Aniglangan manfaatlar to‘qnashuvi  holatlari aniqlanmadi.
Kontragentlar ustidan o‘tkazilgan tekshirishlar soni 5 tani  tashkil etadi.

1.2.3.4 hisobot shakl ilova qilinadi.

1.2.4 Davlat tashkilotlari faoliyatida korrupsiyaning oldini olishga doir
tadbirlarning amalga oshirilishi yuzasidan ushbu tashkilot tomonidan
ko‘rilayotgan chora-tadbirlar samaradorligini baholagan xolda muntazam
ravishda monitoring otkazish.

1.2.4.1 Korrupsiyaga qarshi lkurashish  tizimining holati haqidagi
hisobotlarning mavjud bo‘lib, 1.2.4.1 hisobot shakli ilova gilinadi.

1.2.4.2. Korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning samaradorligi monitoring va
nazorat qilish bo‘yicha rejadagi tadbirlar bajarilgan.

1.2.4.3. Hisobot davrida aloqa kanallari orqali korrupsiyaga oid xabarlar kelib
tushmagan. 1.2.4.3 hisobot shakli ilova gilinadi

1.2.4.4. Korrupsiyaga oid gonunchilik va ichki idoraviy talablarni buzgan
xodimlar aniqlanmadi.1.2.4.4 hisobot shakli ilova qgilinadi.

2. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash, baholash va ularni kamaytirish
bo‘yicha tadbirlarning amalga oshirilganligi

2.1. Davlat tashkilotining barcha funksiya va vazifalarida korrupsiyaviy xavf-
xatarlarni aniqlash bo‘yicha baholash o‘tkazilganligi. (Tashkilot nizomi asosida
funksiyalarni korrupsiyaga moyillik darajasini aniqlash. Xozirgi kunda vazirlik
markaziy apparati tomonidan amalga oshirilmoqda.)

2.2. Aniglangan korrupsiyaviy xavi-xatarlarni kamaytirish bo‘yicha ko‘rilgan
choralar.(Tashkilot nizomi asosida funksiyalarni korrupsiyaga moyillik darajasini
aniglash. Xozirgi kunda vazirlik markaziy apparati tomonidan amalga
oshirilmoqda.)

3. Davlat tashkilotlari rahbarlarining korrupsiyaga qarshi murosasiz
munosabatni ko‘rsatuvchi xatti-harakatlarining mavjudligi

3.1. Davlat tashkiloti rahbarining xodimlar va jamoatchilik uchun korrupsiyaga
qarshi kurashishga oid muroj aatlar mavjud emas. Milliy markaz direktori tomonidan
2-chorakda korrupsiyani oldini olish va qarshi kurashish yuzasidan yig‘ilish
o‘tkazilgan. Ushbu yig‘ilish bayonlari ilova qilinadi.

3.2. Korrupsiyaga gqarshi kurashish bo‘yicha ichki nazorat tuzilmasi
tuzilganligi, uning zarur resurslar, shtat birliklari va boshqa moddiy-texnik baza
bilan ta’minlanganligi



Milliy markazning shtat javdaliga Ichki audit va komplayens nazorat bo‘limi
kiritilgan bo‘lib, alohida Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha ichki nazorat

tuzilmasi tuzilmagan

3 3. Davlat tashkilotlari rahbarlari va ularning o‘rinbosarlari tomonidan OAV
va tadbirlarda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha chigishlar

Milliy markaz direktori va uning o‘rinbosarlarining OAVlarda 2024 yil
3-4-choragida chiqish gilishi rejalashtirilgan.

4. Xodimlarning korrupsiyaga qarshi kurashishga oid ichki tartib-
taomillardan xabardorligi hamda ushbu sohada bilim va ko‘nikmalarini
oshirish bo‘yicha tadbirlarning amalga oshirilganligi

4.1. Xodimlarning korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha ichki tartib-
taomillardan xabardorligi

4.1.1. Xodimlarning korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha ichki idoraviy
hujjatlar bilan tanishganlik holati hamda korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-
taomillarga rioya etilishi

Milliy markazda ishlayotgan hodimlar korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
ichki idoraviy hujjatlar bilan tanishgan bo‘lib, kelgusida ishga qabul gilinadigan
xodimlarni ishga qabul gilingan vaqtda ham tanishtirish bo‘yicha amaliy ishlar olib
borilmogda. 4.1.1. xisobot shakli ilova gilinadi.

4.2. Xodimlarning korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida bilim va
ko‘nikmalarini oshirishga qaratilgan tadbirlarning amalga oshirilganligi

4.2.1. Hisobot yilida xodimlarning korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
bilim va ko‘nikmalari oshirilganligi

Milliy markaz va tizim tashkilotlari xodimlarini 3-chorakda korrupsiyani oldini
olish va qarshi kurashish yuzasidan, odob-ahlog, etika yuzasidan umumiy o‘qitilishi
tashkil etish rejalashtirilgan.

4.2.2. Milliy markaz va tizim tashkilotlari xodimlarini korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha tayyorlash va qayta tayyorlashga oid mavjud maxsus o‘quv
dasturlari va qo‘llanmalardan foydalanilmoqda.

4.2.3. Ishga yangi qabul qilingan xodimlarning korrupsiyaga garshi kurashish
bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarini oshirish tizimlashtirilgan. 4.2.3 xisobot shakli
ilova qilinadi.

4.2.4 Korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo‘yicha treninglar o‘tkazish
belgilangan. 4.2.4 xisobot shakli ilova qilinadi.

5. Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha tegishli soha yoki tarmoq
kesimida aholining huqugqiy ongi va huquqiy madaniyatini yuksaltirish, ushbu




illatga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirishga garatilgan targ‘ibot
tadbirlarining samaradorligi

5.1. Korrupsiyaga qarshi kurashish mavzusida tashkil etilgan tadbirlar soni
47 tani tashkil etadi. 5.1.-5.2-5.3 isobot shakllari ilova gilinadi

5.2. Korrupsiyaga qarshi kurashish mavzusida tashkil etilgan tadbirlarning
qamrov darajasi 100 foizni tashkil etadi. 5.1.-5.2-5.3 xisobot shakllari ilova gilinadi.

5.3. Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid targatilgan ko‘rgazmali materiallar,
qo‘llanmalar, ijtimoiy audio va videoroliklarni yaratish bo‘yicha ishlar olib
borilmoqda. 5.1.-5.2-5.3 xisobot shakllari ilova gilinadi.

Ichki audit va komplayens ; ;J
nazorat bo‘limi boshlig‘i : A.Yulchiyev




Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazida korrupsiyaga
qarshi kurashishga oid qonunchilik va ichki idoraviy talablar xodimlar
tomonidan buzilmaganligi to‘g‘risidagi
MA’LUMOT *

Qishloq xofjaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazida 2024-yil
2-choragi davomida korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchilik va ichki
idoraviy talablar, tashkilot xodimlari tomonidan buzilmaganligi ma’lum gilinadi.

Inson resurslarini rivojlantrish Y ATIDT &
va boshqarish bo‘limi boshligfi ,, -~ 1

* Ma’lumot tashkilotning kadrlar bil‘é_ini 1shlashga mas’ul tarkibiy bo‘linma rahbari tomonidan
imzolanishi magsadga muvofiq.

B.To‘laboyev
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1. Kuchkarov Xalqaro aloqgalar va | 2024-yil 9- Mustagqil 2024-yil 2024-yil
Asrorjon investitsiyalarni jalb aprel ta’lim sentabr sentabr
Shaymurodovich qilish bo‘limi 89-k
boshlig‘i
2. Parpiyev Meva-sabzavot va | 2024-yil 9- Mustaqil 202-yil 202-yil
G‘ofuxjpn dorivor o‘simliklar aprel ta’lim noyabr noyabr
Toxirovich sohasida ilmiy- 92k
tadgiqotiarmi
muvofiglashtirish
bo‘limi boshlig‘i

Ma’lumot uchun: Tashkilotda hisobot davrida 2-ta xodim ishga yangi gabul gilingan

* Ma’lumot kadrlar bo‘yicha tuzilma rahbari tomonidan imzolanishi va tashkilot muhri
tasdiglanishi magsadga muvofiq.




NAMUNA

“TASDIQLAYMAN”
Inson resurslarini rivojlantrish

va boshqirish byligni boshlig'i

B.To‘laboyev

Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazidd Xisobot davrida korrupsiyaga
qarshi kurashish bo‘yicha umumiy va maxsus o‘qitishdan o‘tgan xodimlar ro‘yxati*

’ O‘qitish turi (shakli)
Xodimning .

FLO Lavozimi

Tir  O‘itishmuddati

2024-yil 2 chorak davomida umumiy o‘qitishdan (barcha xodimlar uchdn) o‘tgan xodimlar

Jami

2024-yil 2-chorak davomida maxsus o‘qitishdan (korrupsiyaviy xavf yuqori darajada bo ‘Igan
Sfunksiyalarni bajaruvchi bo ‘linmalar uchun) o‘tgan xodimlar

Jami
.
Ichki audit va komplayens nazorat bolimi boshligi ,ﬂ/@) A.Yulchiyev
Ma’lumot uchun: Tashkilotda xisobot davrida -ta xodim faoliyat yuritgan

* Ma’lumot kadrlar bo‘yicha tuzilma rahbari tomonidan tasdiqlanishi, korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
tuzilmasi rahbari tomonidan imzolanishi va tashkilot muhri bilan tasdiglanishi maqsadga muvofiq.

** O‘tgan yilning shu davrida umumiy va maxsus o‘qgitishdan o‘tgan xodimlarning umumiy soni to‘g‘risida
ma’lumot ko‘rsatilishi lozim.




Milliy markazning korrupsiya faktlariga doir murojaatlarni ko‘rib chiqish
natijalari haqidagi yillik
HISOBOT*

I. Umumiy ma’lumot

Milliy markaz veb saytiga xamda to’g’ridan-to’g’ri korruptsiya faktlariga doir
murojaatlar kelib tushmagan. Lekin markazning vertual gabulhonasi orqali yil boshidan jami 33
ta murojaatlar kelib tushgan bo’lib, shundan aprel-iyun oylarida turli masalalar bo’yicha 21 ta
murojaatlar kelib tushgan.

II. Ko‘rib chiqish natijalari

Kelib tushgan murojaatlar bo’yicha javob xatlari berilgan bo’lib, vertual gabulxonaga
joylashtirilgan.

III. Minimallashtirish choralari

Kelib tushgan murojaatlar turli masalalar bo’yicha kelib tushgan.

Korrupsiyaga qarshi /\)

ichki nazorat tuzilmasi rahbari '

A.Sh.Yulchiyev

* Ma’lumot korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi rahbari tomonidan imzolanishi va tashkilot muhri bilan
tasdiqlanishi maqsadga muvofiq.

** Agar korrupsiya faktlariga doir murojaatlar kelib tushmagan bo‘lsa faqatgina murojaatlar kelib tushmaganlik
fakti qayd etilib, ushbu ma’lumot tashkilotdagi murojaatlar bilan ishlashga mas’ul bo‘linma rahbari va korrupsiyaga
garshi ichki nazorat tuzilmasi rahbari tomonidan imzolanishi va tashkilot muhri bilan tasdiqlanishi magsadga
muvofiq.




“TASDIQLAYMAN”

Qishloq xo¢jaligida bilim va innovaféiyﬁ‘iar milliy markazi boshqaruv

tog‘risida”gi 30-sonli buyrug‘i bilan tanishgan xodimlar

apparatida “Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazida
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha komplayens nazoratini joriy etish

RO‘YXATI
Ishga qabul
T/r | Xodimning F.LO Lavozimi qitmeanyad
buyruq Imzo
raqami
Otajonov Shuxrat ; 2023-yil 1- .
1 Ibrayimjonovich Direidtor dekabr 224-k taniehgan
Eshchanov Baxodir . o . 2024-yil 14- :
2 Ruznmboyevich Direktor o‘rinbosari emart 63Je tanishgan
Eshmatov G*ofur . s . 2024-yil 11- .
3 Sobirovich Direktor o‘rinbosari mart 65-k tanishgan
Mamaraximov .
4 Bunyod Direktor o‘rinbosari 2024-yil 14- tanishgan
: mart 68-k
Ikromovich
Mansurov Sherali _ . 2023-yil 15- :
5 Siddikovich Bosh ilmiy kotib dekabr 237-k tanishgan
6 Ergasheva [Imiy 'te.ldqlqotlarnl 2024-yil 5- .
; Shaxnoza muvofiqlashtirish va doktorantura anvar 7-k tanishgan
Obidjonovna bo‘limi boshlig‘i Y
[Imiy tadqiqotlarni :
8 Araiovalrady muvofiglashtirish va doktorantura i tanishgan
Akmalovna e . dekabr 225-k
bo‘limi bosh mutaxassis
C g1 [Imiy tadqiqotlarni .
9 Qudratov N?rfd.dm muvofiqlashtirish va doktorantura 2024-yil 156- tanishgan
Hamza o‘g‘li s . mart 70-k
bo‘limi bosh mutaxassis
. [Imiy tadgiqotlarni .
10 Xahkov.a ilaforat muvofiqglashtirish va doktorantura 2025yl L-marg tanishgan
Babajanovna iy . 56-k
bo‘limi bosh mutaxassis
Sobitov O‘lmasboy Don, sk_loh.va d ukkak';h ekmlgr 2024-yil 4- .
11 Toiaxmedovich sohasida ilmiy tadqiqotlarni anvar 5-k tanishgan
) muvofiglashtirish bo‘limi boshlig‘i Y
Don, sholi va dukkakli ekinlar
sohasida ilmiy tadqiqotlarni ;
jg, | [Seatov Samancsr muvofiglashtirish bo‘limi bosh 20231l S-gprel tanishgan

Akmalovich

mutaxassis

90-k




Texnik ekinlar va gishloq

Karaba.yev x0°‘jaligini mexanizatsiyalash 2023-yil 11- ;
13 Ikramjan A . . tanishgan
Turayevich sohasida ilmiy tadqiqotlarni dekabr 234-k
muvofiqlashtirish bo‘limi boshlig‘i
Meva-sabzavot va dorivor
Parpiyev G‘ofurjon o‘simliklar sohasida ilmiy 2024-yil 9-aprel .
14 Toxirovich tadqiqotlarni muvofiglashtirish 92-k tanishgan
bo‘limi boshlig‘i
Shukuruv Meva-sabzavot va dorivor
Abdullaxon o‘simliklar sohasida ilmiy 2024-yil 24- .
15 : . ) : g tanishgan
Xikmatillaxon tadqiqotlarni muvofiqlashtirish yanvar 27-k
o‘g'li bo‘limi bosh mutaxassis
. . Tajriba yer maydonlaridan .
16 Eerllal?cioli/aeVe\?iiﬂ foydalanish va ishlab chiqarishni gg?jt;rylzl;gi tanishgan
Y muvofiqglashtirish Bo‘limi boshlig‘i
. Tajriba yer maydonlaridan
Meliyev . : S .
. foydalanish va ishlab chigarishni | 2024-yil 6-mart ,
17 Xolmo‘min . qe tanishgan
. muvofiqlashtirish Bo‘limi bosh 59-k
Mannanovich .
mutaxassis
YulChler Ichki audit va komplayens nazorat 2024-yil 28- .
18 Akmaljon 345§ T tanishgan
: bo‘limi boshlig‘i mart 81-k
Shuxratovich
19 Tayirov Ba.xtlyar Ichki au‘d‘lt va komplayens Qazorat 2024-yil 24- fanishgan
Astanovich bo‘limi bosh mutaxassis yanvar 27-k
Kuchkarov Xalqgaro alogalar va ;
20 Asrorjon investitsiyalarni jalb qilish bo‘limi 20241l S-gprel tanishgan
. e 89-k
Shaymuradovich boshlig‘i
. . Xalqaro aloqalar va .
21 ARGy Sap Jat investitsiyalarni jalb qilish bo‘limi A2yl 24 tanishgan
Anvarovich . yanvar 32-k
bosh mutaxassis
2 Ibragimov Sherbek | Ilmiy ishlanmalarni tijoratlashtirish 2023-yil 4- tanishoan
Eshmirza o‘g‘li bo‘limi boshlig‘i dekabr 227-k &
23 Alimov Mirxond | Ilmiy ishlanmalarni tijoratlashtirish | 2024-yil 24- tanishean
Sherzodovich bo‘limi bosh mutaxassis yanvar 27-k &
24 Tursunxodjayev | Axborot-tahlil va prognozlashtirish | 2024-yil 24- tanishean
Murod Sultanovich bo‘limi boshlig‘i yanvar 27-k &
25 Kasimova Iroda | Axborot-tahlil va prognozlashtirish 2024-yil 24- tanishean
G‘ayrat qizi bo‘limi bosh mutaxassis yanvar 27-k &
Abdullayev | v alii faoliyati va moddiy-texnik | 2024-yil 9-aprel |
26 Juraxon . ) e . .. tanishgan
: bazani boshqarish bo‘limi boshlig*i 90-k
Saydaxmedovich
Xasilbekov Siroj Xo') ahk' faohyau.va m(‘)d'd1y-texn1k 2024-yil 9-aprel ;
27 g bazani boshqarish bo‘limi bosh tanishgan
Shavkat o‘g‘li . 90-k
mutaxassis
Abduraimov Axborot-kommunikatsiya .
. : . . 2024-yil 24- :
28 Yerjan texnologiyalari va raqamlashtirish anvar 27-k tanishgan
Yerkinovich bo‘limi boshlig‘i Y
Tolmosov Axborot-kommunikatsiya 2023-vil 4-
29 | Hamidjon Habib texnologiyalari va raqamlashtirish Y tanishgan

o‘g‘li

bo‘limi bosh mutaxassis

dekabr 227-k




30 To‘laboyev Bobir | Inson resurslarini rivojlantirish va 2024-yil 24- tanishean
Anorboy o‘g‘li boshqarish bo‘limi boshlig*‘i yanvar 27-k &
1 Tojiyeva Lobarxon | Inson resurslarini rivojlantirish va | 2024-yil 1-may tanishean
Ortiqovna boshgqarish bo‘limi bosh mutaxassis 111-k g
1 Botirov Sardor Devonxona, ijro va murojaatlar 2024-yil 24- tanishean
Asatillayevich bilan ishlash bo‘limi boshlig‘i yanvar 27-k &
Raximov Devonxona, ijro va murojaatlar ;
33 Jamoliddin bilan ishlash bolimi bosh AMERL B | i
. ) yanvar 27-k
Askaraliyevich mutaxassis
Djumabayeva : Mo.hyal%Shtms.h’ bux &a lterlyg e | 2021-yil 17- :
34 ; hisobi va hisoboti bo‘limi boshlig‘i ; tanishgan
Nabira Isaxovna . . iyun 83-k
o‘rinbosari
Karimova Dilfuza Mohyalasl}tmsh,. bu>‘<gal‘Ferlya 2021-yil 17- :
35 . hisobi va hisoboti bo‘limi bosh . tanishgan
Taxirbayevna . iyun 83-k
mutaxassis
o | R Spuaar | Mt boes | e |
Aldiyarovich : dekabr 201-k &
mutaxassis
37 Hagberdiyeav Matbuot xizmati va media bo‘limi 2024-yil 24- tanishean
Anvar Jamilovich boshlig‘i yanvar 27-k &
Omonova Charos | Matbuot xizmati va media bo‘limi 2024-yil 24- .
38 Py P : tanishgan
Sodigjon qizi bosh mutaxassis yanvar 27-k
Fayziyev Otabek : 2023-yil 18- .
39 Murodullayevich Bosh yuriskonsult iyul 118-k tanishgan
Turemy-azova Maxsus bo‘lim bo‘yicha bosh 2024-yil 24- .
40 Zamira : tanishgan
mutaxassis yanvar 27-k
Kadrekovna

Ma’lumot uchun: Tashkilotda hisobot davrida 40 -ta xodim faolivat yuritean

Ishki audit va komplayens
nazorat bo‘limi boshlig‘i

A.Yulchiyev




NAMUNA

Qishloq xo¢jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazida hisobot davrida ishga qabul

qilingan (rotatsiya qilingan) rahbar kadrlar to‘g‘risidagi

MA’LUMOT

Qishlog xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazida da 2024-yil II- choragi davomida
ishga qabul qilingan (rotatsiya qilingan) rahbar kadrlar haqida ma’lumot*

. | Ishga qabul
Ishga qabul gilingan . : |  qilingan
T/r (rotatsiya qilingan) ~ Lavozimi** | (rotatsiya
shaxsning F.1.O . | qilingan) vaqt,
, . | buyrugq raqami
1. Begimqulov Behzod Ingichka tolali paxtachilik ilmiy-tadqiqot | 2024-yil 4-aprel
Urolovich instituti direktorining Ilmiy ishlar va 87-k
innovatsiyalar bo‘yicha o‘rinbosari
2 Jumaniyazov Qadam Tolali ekinlar ilmiy-tadqiqot instituti 2024-yil 8-aprel
direktorining [lmiy ishlar va innovatsiyalar 88-k
bo‘yicha o‘rinbosari
3 Kulmatov Ilhom Tolali ekinlar 2024-yil 8-aprel
Tursunmuradovich ilmiy-tadqiqot instituti direktorining Ilmiy 88-k
ishlanmalarni tijoralashtirish bo‘yicha
o‘rinbosari
4 Kuchkarov Asrorjon Xalqaro aloqalar va investitsiyalarni jalb | 2024-yil 9-aprel
Shaymurodovich qilish bo‘limi boshlig‘i 89-k
5 Parpiyev G‘ofurjon Meva-sabzavot va dorivor o‘simliklar 2024-yil 9-aprel
Toxirovich sohasida ilmiy-tadgiqotlarni 92-k
muvofiqlashtirish bo‘limi boshlig‘i
6 Yusupov Qudratjon Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 13-
Muxammadqodirovich Toshkent viloyati agroxizmatlar markazi aprel
direktori 93-k
7 Axmedjanov Djamshed Akademik M.Mirzayev nomidagi 2024-yil 3-may
Abdug‘aniyevich bog*dorchilik, uzumchilik va vinochilik 112-k
ilmiy-tadqiqot instituti direktorining Ishlab
chiqarish, umumiy ishlar va marketing
bo‘yicha o‘rinbosari
8 Annakulov Baxi’tbay Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 30-
Kdi’rbaevich Qoraqalpog‘iston Respublikasi may
agroxizmatlar markazi direktori 127-k
9 Umarov Abdufatto Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 3-may
Tojimamatovich Andijon viloyati agroxizmatlar markazi 128-k
direktori
10 Amanov Zoxid Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 30-

Toshtemirovich

Jizzax viloyati agroxizmatlar markazi

may




direktori 129-k
11 Sarmanov Sherzod Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 30-
Shermaxmatovich Qashgadaryo viloyati agroxizmatlar may
markazi direktori 130-k
12 Karimxodjayev Otabek Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 30-
Tuxtasinovich Namangan viloyati agroxizmatlar markazi may
direktori 131-k
13 Mirzabekov Azamat Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 30-
Abdullayevich Sirdaryo viloyati agroxizmatlar markazi may
direktori 132-k
14 Abduraxmanov Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 30-
Abdumurat Surxondaryo viloyati agroxizmatlar may
Abdirayimovich markazi direktori 133-k
15 Kurbanov Ravshan Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 30-
Xaydaraliyevich Farg‘ona viloyati agroxizmatlar markazi may
direktori 134-k
16 Qutliyev Olimboy Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 30-
Ozimbayevich Xorazm viloyati agroxizmatlar markazi may
direktori 135-k
17 Shadmanov Djamaliddin Paxta seleksiyasi, urug‘chiligi va 2024-yil 30-
Kazakdjanovch yetishtirish agrotexnologiyalari ilmiy- may
tadqiqot instituti direktorining Ishlab 136-k
chigarish, umumiy ishlar va marketing
bo‘yicha o‘rinbosari
18 Yo‘ldoshev Nodir Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 13-
Negmurodovich Buxoro viloyati agroxizmatlar markazi iyun 140-k
direktori
Inson resurslarini rivojlantrish’ * -
va boshqarish bo‘limi boshlig‘i B.To‘laboyev

* Ma’lumot kadrlar bilan ishlashga-mas*ul”tarkibiy bo‘linma tomonidan imzolanishi va

tashkilot muhri bilan tasdiqlanishi magsadga muvofiq.

o‘rinbosarlari,

markaziy

apparat

bo‘lim,  boshqarma,

va ularning o‘rinbosarlari bo‘yicha to‘ldirilishi tavsiya etiladi.

¥ Ma’lumot tashkilotning hududiy va tarkibiy bo‘linmalari rahbarlari va ularning
departament

boshliqlari
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