Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazida 2024 yilda
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi xolati to‘g‘risida
UMUMIY HISOBOT

1.Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar markazi hamda tizim
tashkilotlarining korrupsiyaga qarshi kurashish chora-tadbirlar dasturi
bajarilganligi to‘g‘risida umumiy ma’lumot.

Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar Milliy markazi hamda tizim
tashkilotlarining korrupsiyaga qarshi kurashish va uning oldini olish bo‘yicha
doimiy ravishda davra suxbatlari, uchrashuvlar hamda seminar-treninglar o‘tkazilib
boriladi.

Qishloqg xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar markazi hamda tizim
tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi kurashish tadbirlari amalga oshirilmagan.
Korrupsiyaviy xolatlar mavjud emas.

2. Siyosat va tartib-tamoyillar.

Milliy markaz apparati hamda tizim tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha barcha ishchi va xodimlar korrupsiyaga qarshi sohaga tegishli
bo‘lgan normativ-huquqiy va ichki xujjatlar bilan tanishtirilgan. (ish beruvchi bilan
xodim o ‘rtasidagi tuzilgan mehnat shartnomasining 5 bandida belgilangan barcha
ishchi-xodimlar mehnat shartnomasi bilan tanishtirilgan)

3. Xavf-xatarlarni baholash.

Qishloq xofjaligida bilim va innovatsiyalar markazi hamda tizim
tashkilotlarida doimiy ravishda korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash ishlari
amalga oshirilib boriladi. Bugingi kunda xech ganday korrupsiyaviy xavf-xatarlar
aniglanmadi.

4. Amalga oshirilgan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-tamoyillari.
Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish.

Milliy markaz apparati va tizim tashkilotlaridagi barcha rahbar xodimlari
tomonidan manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha deklaratsiya to‘ldirilgan. Manfaatlar
to‘qnashuvi xolati mavjud emas.

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni tashkilotlar shartnomalariga kiritish.

Korrupsiyaga qarshi qoidalar Milliy markaz va tizim tashkilotlarining mehnat
hamda xo‘jalik shartnomalariga kiritilgan. Kontragentlarning korrupsiyaga garshi
qoidalarni shartnomalarga kiritishni rad qilish xolati mavjud emas.

Milliy markaz va tizim tashkilotlarida kontragentlar tomonidan korrupsiyaga
qarshi qoidalar buzilishi sababli shartnomalar buzilish xolatlari mavjud emas.

Kontragentlarni tekshirish.

Milliy markaz va tizim tashkilotlarida 2024 yil davomida kontragentlar
bo‘yicha tekshiruvlar o‘tkazilgan va yuqoridagilar yuzasidan xech qanday e’tirozlar
bo‘lmagan.



5. Ta’lim va kommunikatsiya.

Milliy markaz apparati va tizim tashkilotlari rahbar xodimlari ishtirokida
doimiy ravishda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha davra suhbatlari hamda
tushintirish ishlari olib borilmoqda va ish beruvchi bilan xodim o‘rtasida tuzilgan
mehnat shartnomasining 5-bandida korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-qoidalari
kiritilgan. Bugingi kunda Milliy markaz apparati va tizim tashkilotlari rahbar
xodimlari o‘rtasida korrupsiyaviy xolatlar yuzaga kelmagan.

6. Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar va huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi
xabarlar.

Milliy markaz va tizim tashkilotlarida hisobot davrida xodimlarning
korrupsiyaviy xatti-xarakatlari, manfaatlar to‘qnashuvi, korrupsiyaga qarshi boshqa
qonun buzarliklar bilan bog‘liq masalalar to‘g‘risida aloqa kanallari orqali xech
qanday ma’lumotlar kelib tushmagan. Tizimda xech gqanday korrupsion xolatlar
mavjud emas.

7. Monitoring va nazorat.

Milliy markaz apparati va tizim tashkilotlaridagi barcha ishchi-xodimlarga
korrupsiyaga qarshi kurashish me’zonlari, talablar, nazorat tadbirlari va tartib-
tamoyillar doimiy amalga oshirilib kelinmoqda. Milliy markaz apparati barcha
bo‘limlari va tizim tashkilotlari nazoratga olingan. Bugingi kunda xech ganday
qoida buzarliklar mavjud emas.

8. Aniqlangan qoidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari

Milliy markaz apparati va tizim tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi kurashish
to‘g‘risidagi talablarning buzilganligi xolatlari mavjud emas.

9. Xulosalar. Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazi
apparati hamda tizim tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi kurashish choralari amalga
oshirilib kelinmoqda, korrupsiyaga qarshi kurashish xolati qoniqarli. O‘tgan
davrdagi ko‘rsatkichlar bilan taqqoslanganda tizimda korrupsion xolatlar mavijud
emas.

10. Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada rivojlantirish
bo‘yicha taklif va rejalar.

Keyingi hisobot davrlarida milliy markaz apparati va tizim tashkilotlarida
korrupsiyaga qarshi kurashish faoliyati yanada rivojlanishi uchun huquqni muhofaza
qiluvchi organlar bilan birgalikda tushintirish va davra suxbatlari ko‘proq o‘tkazish
rejalashtirilmoqda.

Ichki audit va komplaens nazorat \
bo‘limi boshlig‘i > ; A.Yulchiyev
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Milliy markazning Korrupsiya faktlariga doir murojaatlarni ko‘rib chiqish
natijalari haqidagi yillik
HISOBOT*

I. Umumiy ma’lumot

Milliy markaz veb saytiga xamda to’g’ridan-to’g’ri korruptsiya faktlariga doir
murojaatlar kelib tushmagan. Lekin markazning vertual qabulhonasi orgali yil boshidan jami
51 ta murojaatlar kelib tushgan bo’lib, shundan sentyabr-dekabr oylarida turli masalalar bo’yicha
5 ta murojaatlar kelib tushgan.

II. Ko‘rib chiqish natijalari

Kelib tushgan murojaatlar bo’yicha javob xatlari berilgan bo’lib, vertual qabulxonaga
joylashtirilgan.

I11. Minimallashtirish choralari

Kelib tushgan murojaatlar turli masalalar bo’yicha kelib tushgan.

Korrupsiyaga qarshi

ichki nazorat tuzilmasi rahbari '- A.Sh.Yulchiyev

* Ma’lumot korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi rahbari tomonidan imzolanishi va tashkilot muhri bilan
tasdiglanishi magsadga muvofiq.

** Agar korrupsiya faktlariga doir murojaatlar kelib tushmagan bo‘lsa faqatgina murojaatlar kelib tushmaganlik
fakti qayd etilib, ushbu ma’lumot tashkilotdagi murojaatlar bilan ishlashga mas’ul bo‘linma rahbari va korrupsiyaga

qarshi ichki nazorat tuzilmasi rahbari tomonidan imzolanishi va tashkilot muhri bilan tasdiglanishi maqsadga
muvofiq.
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Qishlog xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazida 2024-yil
davomida ishga qabul gilingan (rotatsiya gilingan) rahbar kadrlar haqida

ma’lumot

2024-yil holatiga

| Ishgagabul
| e
| ko‘shimcha)

Suvanov Boymurod

Qishlog xojaligini mexanizatsiyalash ilmiy-

2024 yil 16-yanvar

1 Vealovicli tadqiqot instituti .dlrek.torn‘m}g Ishl‘al-) chlqal_-lsh va 17k
marketing ishlari bo‘yicha o‘rinbosari
Akademik M.Mirzayev nomidagi bog‘dorchilik,
5 Kuylibayev Imamali uzumchilik va vinochilik ilmiy-tadqiqot instituti | 2024 yil 17-yanvar
Tulaganovich direktorining Ishlab chiqarish va tijoratlashtirish 18-k
bo‘yicha o‘rinbosari
. O‘simliklar genetik resurslari .
3 | gmetos Sherzod | jiniy-tadqiqot instituti direktorining lilmiy ishlar | 2024 e
i va innovatsiyalar bo‘yicha o*rinbosari
N Akademik M.Mirzayev nomidagi bog‘dorchilik, ;
4 Fsanqulov Alijon | umehilik va vinochilik iimiy-tadqiqot institut, | 2024 ¥il 18-yanvar
Sayidovich . : 23-k
direktori
5 Ziyayev Zafarjon O‘simliklar genetik resurslari ilmiy-tadqiqot 2024 yil 18-yanvar
Mashrapovich instituti direktori 24-k
Xudaykuliyev . e A i .
: Qishloq xo‘jaligini mexanizatsiyalash ilmiy- 2024 yil 18-yanvar
6 Rajabboy Nl :
) A tadqiqot instituti direktori 25-k
Ro‘zmatovich
Qoragalpog‘iston dehgonchilik .
7 | Nagimetov Oraxbay | ilmiy-tadqiqot instituti dircktorining limiy ishlar | 2024 yj‘lz(_’;'f"“a]
va innovatsiyalar bo‘yicha o‘rinbosari
Namazov Shadman Paxta seleksiyasi, urugchiligi vayetishtirish | )0 000 o0
8 ; agrotexnologiyalari ilmiy-tadqiqot instituti
Ergashovich 5 : 43-k
direktori
Paxta seleksiyasi, urug‘chiligi va yetishtirish
9 Babayev Yashin agrotexnologiyalari ilmiy-tadqiqot instituti 2024 yil 12-fevral
Amanovich direktorining lilmiy ishlar va innovatsiyalar 47-k
bo‘yicha o‘rinbosari
10 Narbayev Alisher Respublika Agroxizmatlar markazi Samaqand 2024 yil 11- mart
Erkinjon o‘g‘li viloyati Agroxizmatlar markazi direktori 61-k
1 Nurmatov Farxad Respublika Agroxizmatlar markazi direktori 2024 yil 11-mart
Mahmudjanovich o‘rinbosari 62-k
O‘simliklar genetik resurslari ilmiy-tadgigot
12 Xasanov Xamidullo instituti direktorining Ilmiy ishlar va 2024 yil 25- mart
Muxtorovich innovatsiyalar bo‘yicha o‘rinbosari vazifasini 76-k

bajaruvchisi




Sabzavot, poliz ekinlari va kartoshkachilik ilmiy-

13 Sh:::;ﬁmﬁch tadgiqot instir_uti- direktorin_ing lshlfxb chiq'flrish va 24 yl_}'SiS mart
umumiy ishlar bo‘yicha o‘rinbosari
14 Mirzoyev L_thir Respublikg agrox‘izmatlar markaz?njpg Nayoiy 2024 yil 28- mart
Kaxxorovich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 80-k
15 Alimardanov Olim Ingichka tolali paxtachilik ilmiy-tadqiqot instituti | 2024 yil 29-mart
Tuyliyevich direktori 84-k
Begimqulov Behzod Ingichka tolali paxtachilik ilmiy-tadqiqot instituti | 2024-yil 4-aprel
16 Urolovich direktorining Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 87-k
bo‘yicha o‘rinbosari
Jumaniyazov Qadam | Tolali ekinlar ilmiy-tadqgiqot instituti direktorining | 2024-yil 8-aprel
12 Timiy ishlar va innovatsiyalar bo'yicha o‘rinbosari 88-k
Kulmatov 1lhom Tolali ekinlar 2024-yil 8-aprel
18 Tursunmuradovich ilmiy-tadgiqot instituti direktorining Ilmiy 88-k
ishlanmalarni tijoralashtirish bo‘yicha o‘rinbosari
Yusupov Qudratjon Respublika agroxizmatlar markazining Toshkent | 2024-yil 13-aprel
19| Muxammadgodirovich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 93-k
Axmedjanov Djamshed | Akademik M.Mirzayev nomidagi bog‘dorchilik, 2024-yil 3-may
Abduganiyevich uzumchilik va vinochilik ilmiy-tadqiqot instituti 112-k
0 direktorining Ishlab chiqarish, umumiy ishlar va
marketing bo‘yicha o‘rinbosari
Annakulov Baxi’tbay Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 30-may
21 Kdi’rbaevich Qoraqalpog‘iston Respublikasi agroxizmatlar 127-k
markazi direktori
- Umzirov Abdufaﬁo Respublika agroxizmatlar markazining Andijon 2024-yil 3-may
Tojimamatovich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 128-k
Amanov Zoxid Respublika agroxizmatlar markazining Jizzax 2024-yil 30-may
3 Toshtemirovich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 129-k
Sarmanov Sherzod Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 30-may
24 Shermaxmatovich Qashqadaryo viloyati agroxizmatlar markazi 130-k
direktori
Karimxodjayev Otabek | Respublika agroxizmatlar markazining Namangan | 2024-yil 30-may
3 Tuxtasinovich viloyati agroxizmatlar markazi dircktori 131k
Mirzabekov Azamat Respublika agroxizmatlar markazining Sirdaryo 2024-yil 30-may
26 Abdullayevich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 132-k
Abduraxmanov Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 30-may
27 Abdumurat Surxondaryo viloyati agroxizmatlar markazi 133-k
Abdirayimovich direktori
28 Kurbanov _Ravghan Respublika agroxizmatlar markazining Farg‘ona 2024-yil 30-may
Xaydaraliyevich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 134-k
29 Qutli_yev Oli:pboy Respublika agroxizmatlar markazining Xorazm 2024-yil 30-may
Ozimbayevich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 135-k
Shadmanov Djamaliddin Paxta seleksiyasi, urug‘chiligi va yetishtirish 2024-yil 30-may
% Kazakdjanovch agrotexnologiyalari ilmiy-tadqiqot instituti 136-k
direktorining Ishlab chiqarish, umumiy ishlar va
marketing bo‘yicha o‘rinbosari
31 Yo‘ldoshev Ngdir Respublika agroxizmatlar markazining Buxoro 2024-yil 13-iyun
Negmurodovich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 140-k.
32 Uzakov Fazlidin Don va dukkakli ekinlar ilmiy-tadgiqot i 2024; yal! 24y
Erbashmlch durektnnmng ushlqil) eh_; B Vi SRR T 1845




bo‘yicha o‘rinbosari

O*simliklar genetik resurslari ilmiy-tadqgiqot

33 | Togonov Jamilbek instituti direktorining ishlab chiqarish va e e
e gl marketing ishlari bo‘yicha o‘rinbosari §
. . Don va sholi ilmiy-ishlab chiqarish birlashmasi . \
34 | SadikovYesbosin dircktorining ilmiy ishlar va innovaisiyalar 2024 il 24-tymn
olatovich ok % . 151-k
bo‘yicha o‘rinbosari
35 Sapashev M'mar_bay Don va sholi ilmjy-jshlab chiqarish birla§hmasi 2024 yil 24-iyun
Ayapbergenovich direktorining umumiy ishlar bo‘yicha o‘rinbosari 152-k
; Sholichilik ilmiy-tadqiqot instituti direktorinin . .
36 Mallayeo Ja?‘ongu Ishlab chiqarisl?va u?n?lmiy masalalar bo‘yichs 2025 il Oyl
IIxomovich . . 153-k
o‘rinbosari
Utambetov Orakbay Qoraqalpog‘iston dehqonchilik 2024-yil 11-iyul
37 Polatovich ilmiy-tadqiqot instituti direktorining Ilmiy ishlar 159-k
va innovatsiyalar bo‘yicha o‘rinbosari
Komilov Ravshan Paxta seleksiyasi, urug‘chiligi va yetishtirish 2024-yil 22-iyul
Alimovich agrotexnologiyalari ilmiy-tadgiqot instituti 163-k
- direktorining Ishlab chiqarish, umumiy ishlar va
marketing bo‘yicha o‘rinbosari
- Quliyev Tohir Tolali ekinlar ilmiy-tadqiqot instituti direktori 2024-yil 30-avgust
Mamarajapovich 196-k
Qosimov Axmadjon Akademik M.Mirzayev nomidagi bog dorchilik, | 2024 yil 16-oktabr
- Abduqodirovich uzumchilik va vinochilik ilmiy-tadgigot instituti 218k

direktorining ilmiy ishlar va innovatsiyalar
bo‘yicha o‘rinbosari

Ma’lumot uchun: Tashkilotda hisobot davrida 46 -ta xodim faoliyat yuritgan
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qarshi shartlar bilan mehnat shartnomasida tanishganligini imzosi bilan
tasdiglagan xodimlar

ish bo‘limi boshlig‘i
B.To‘laboyev

a hisobot davrida korrupsiyaga

direktorining lilmiy ishlar va innovatsiyalar

RO‘YXATI
. _ 2024_-in holatiga
, ] T S e
. lshg gilingan : qilingan vaqt,
T | "*"'7‘_‘." F.Lgan ; Lavozimi buqumqami
i S L e Sy s i S (Imyrqua
Y Sobitov O‘Imasboy Don, sholi va dukkakli ekinlar sohasida ilmiy- 2024 yil 04- -yanvar
Tojaxmedovich tadqiqotlarni muvofiqlashtirish bo‘limi boshlig‘i 5-k
’ Ergasheva Shaxnoza IImiy tadgiqotlarni muvofiglashtirish va 2024 yil 05-yanvar
Obidjonovna doktorantura bo‘limi boshlig'i 7-k
Qishloq xo°jaligini mexanizatsiyalash ilmiy- .
3 e qumurod tadqiqot instituti direktorining Ishlab chiqarish va 2021 Losramin
Uralovich g t i 3 17-k
marketing ishlari bo‘yicha o‘rinbosari
Akademik M.Mirzayev nomidagi bog*dorchilik,
4 Kuylibayev Imamali uzumchilik va vinochilik ilmiy-tadqiqot instituti | 2024 yil 17-yanvar
Tulaganovich direktorining Ishlab chiqarish va tijoratlashtirish 18-k
bo‘yicha o‘rinbosari
. O‘simliklar genetik resurslari .
s | RaametovSherzod | o o 4 agiqot instituti direktorining Kilmiy ishlar | 2024 Yil 17-yanvar
Nigmatullayevich : ; 5 o : 19-k
va innovatsiyalar bo‘yicha o‘rinbosari
Mirzazimov Lutfullo g ; 2 2 2024 yil 17-yanvar
6 Abdullayevich Yengil avtomobil haydovchisi 22k
.. Akademik M.Mirzayev nomidagi bog‘dorchilik, :
7 Esanqqlov Ahjon uzumchilik va vinochilik ilmiy-tadqiqot instituti 2024yl 1syativac
Sayidovich . . 23-k
direktori
8 Ziyayev Zafarjon O‘simliklar genetik resurslari ilmiy-tadgiqot 2024 yil 18-yanvar
Mashrapovich instituti direktori 24-k
Hudayluliyey Qishloq xo*jaligini mexanizatsiyalash ilmiy- | 2024 yil 18-yanvar
9 Rajabboy S e iy re o .
Ro . tadgiqot instituti direktori 25-k
0 °‘zmatovich
Raxmatova . . . . p—
g Ilmiy tadqiqotlarni muvofiqlashtirish va 2024 yil 06-fevral
W g PR o 2 doktorantura bo‘limi bosh mutaxassisi 40k
Qoragqalpog‘iston dehqonchilik ’
11 | Nagimetov Oraxbay | ilmiy-tadqiqot instituti direktorining llmiy ishlar | 202* yfz?z'fewa]
va innovatsiyalar bo‘yicha o‘rinbosari
Paxta seleksiyasi, urug‘chiligi va yetishtirish .
j2 | NamazovShadman agrotexnologiyalari ilmiy-tadgiqot instituti | 202+ Yil 07- fevral
Ergashovich . . 43-k
direktori
: Paxta seleksiyasi, urug‘chiligi va yetishtirish ;
Babayev Yashin : . g 2024 yil 12-fevral
13 Amanovich agrotexnologiyalari ilmiy-tadqiqot instituti 47k




bo‘yicha o°rinbosan

14 Xalikova Maloxat Ilmiy tadqiqotlarni muvofiglashtirish va 2024 yil 01- mart
Babamuradovna doktorantura bo*limi bosh mutaxassisi 56-k
s | MelivevXoimomin | e bl bosh | 2024 il 06- mar
Mannonovich - 59-k
mutaxassisi
16 Narbayev Alisher Respublika Agroxizmatlar markazi Samaqand 2024 yil 11- mart
Erkinjon o°g‘li viloyati Agroxizmatlar markaz direktori 61-k
17 Nurmatov Farxad Respublika Agroxizmatlar markazi direktori 2024 yil 11-mart
Mahmudjanovich o‘rinbosari 62-k
N ev .
” amazhay Yengil il yilwchisk 2024 ):;l4 .lkl- mart
Musatillayevich
19 Qudratov Nunid.din Nmiy tadqiqotlami. m.uvoﬁqlashlirish'\ta 2024 yil 15- mart
Hamza o'g’li doktorantura bo*limi bosh mutaxassisi 70-k
O'simliklar genetik resurslari ilmiy-tadaiot
20 Xasanov Xml.‘!idullo _ mmtun dmﬂctonnmg ]!miy isl_llar va 2024 yil 25- mart
Muxtorovich mnovatsiyalar bo“yicha o‘rninbosan vazifasim 76-k
bajaruvchisi
) Sabzavot, poliz ekinlari va kartoshkachilik ilmiy- I
21 Shﬁi&%&: ch tadgiqot ml;gtutl direktorining Ishlab chiqarish 33 2zs y1; 8-2i;5 et
umumiy ishlar bo*vicha o*rinbosari
2 Mirzoyev Uﬂm Respublika agroxizmatlar markazining Navoiy 2024 yil 28- mart
Kaxxorovich viloyati agroxizmatlar markaz direkton 80-k
23 Yulchiyev Akmaljon Ichki audit va komlay.en§ nazorat bo*limi 2024 yil 28- mart
Shuxratovich boshlig‘i 81k
- Alimardanov Olim Ingichka tolali paxtachilik ilmiy-tadgiqot instituti | 2024 yil 29-mart
Tuyliyevich direkton 84-k
Begimqulov Behzod Ingichka tolali paxtachilik ilmiy-tadqgiqot instituti | 2024-yil 4-aprel
25 Urolovich direktorining Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 87-k
bo‘yicha o‘rinbosari
26 Jumaniyazov Qadam | Tolali ekinlar ilmiy-tadqiqot instituti direktorining | 2024-yil &-aprel
Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha o‘rinbosan 88-k
Kulmatov IThom Tolah ekinlar 2024-yil 8-aprel
27 Tursunmuradovich ilmiy-tadqiqot instituti direktorining Ilmiy 88-k
ishlanmalarni tijoralashtirish bo‘yicha o‘rinbosari
- Kuchkarov Asrorjon Xalgaro alogalar va investitsiyalamni jalb gilish 2024-yil 9-aprel
Shaymurodovich bo‘limi boshlig‘i 89-k
Parpivev G*ofurjon Meva-sabzavot va donivor o°simliklar sohasida 2024-yil 9-aprel
29 Toxirovich ilmiy-tadgiqotlarni muvofiglashtirish bo‘limi 92k
boshlig*i
& Yusupov Qudratjon Respublika agroxizmatlar markazining Toshkent | 2024-yil 13-aprel
Muxammadqodirovich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 93-k
Axmedjanov Djamshed | Akademik M.Mirzayev nomidagi bog dorchilik, 2024-yil 3-may
Abduganiyevich uzamchilik va vinochilik ilmiy-tadqiqot instituti 112-k
a direktorining Ishiab chiqarish, umumiy ishlar va
marketing bo“yicha o°rinbosar
Amnakulov Baxi thay Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 30-may
32 Kdi'rbaevich Qoraqalpog‘iston Respublikasi agroxizmatiar 127k
Umarov Abdufatto Respublika agroxizmatlar markazining Andijon 2024-yil 3-may
i Tojimamatovich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 128-k




34

Amanov Zoxid

Respublika agroxizmatlar markazining Jizzax

2024-yil 30-may

Toshtemirovich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 129-k
Sarmanov Sherzod Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 30-may
35 Shermaxmatovich Qashqadaryo viloyati agroxizmatlar markazi 130-k
direktori
- Karimxodjayev Otabek | Respublika agroxizmatlar markazining Namangan | 2024-yil 30-may
Tuxtasinovich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 131-k
39 Mirzabekov Azamat Respublika agroxizmatlar markazining Sirdaryo 2024-yil 30-may
Abdullayevich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 132-k
Abduraxmanov Respublika agroxizmatlar markazining 2024-yil 30-may
38 Abdumurat Surxondaryo viloyati agroxizmatlar markazi 133-k
Abdirayimovich direktori
- Kurbanov Ravshan Respublika agroxizmatlar markazining Farg‘ona | 2024-yil 30-may
Xaydaraliyevich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 134-k
40 Qutliyev Olimboy Respublika agroxizmatlar markazining Xorazm 2024-yil 30-may
Ozimbayevich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 135-k
Shadmanov Djamaliddin Paxta seleksiyasi, urugchiligi va yetishtirish 2024-yil 30-may
4l Kazakdjanovch agrotexnologiyalari ilmiy-tadqiqot instituti 136-k
direktorining Ishlab chiqarish, umumiy ishlar va
marketing bo‘yicha o‘rinbosari
- Yo‘ldoshev Nodir Respublika agroxizmatlar markazining Buxoro 2024-yil 13-iyun
Negmurodovich viloyati agroxizmatlar markazi direktori 140-k
Uzakov Fazlidin Dom va duklcakl;. ekunlar itmiy-tadgiqat institafl | 0 0o gy
43 E : direktorining ishlab chiqarish va umumiy ishlar
rgashovich . " ; 149-k
bo‘yicha o‘rinbosari
. . O‘simliklar genetik resurslari ilmiy-tadqiqot g 1
44 L e instituti direktorining ishlab chiqarish va s
Shuxrat o°g‘li e D o : 150-k
marketing ishlari bo‘yicha o‘rinbosari
Sadi’kov Yesbosi’n Dox} b Shf)lf 1ln.11y-.1 sh]ab °‘“q?“5h b1r1gshmasn 2024 yil 24-iyun
45 ; direktorining ilmiy ishlar va innovatsiyalar
Polatovich . .. . 151-k
bo‘yicha o‘rinbosari
46 Sapashev Minarbay Don va sholi ilmiy-ishlab chigarish birlashmasi 2024 yil 24-iyun
Ayapbergenovich direktorining umumiy ishlar bo‘yicha o‘rinbosari 152-k
Mallayev Jaxongir Shohchlh.k 1Im1y-tadq1qot instituti duekto‘m_ung 2024 yil 01-iyul
47 . Ishlab chiqarish va umumiy masalalar bo‘yicha
IIxomovich e ' 153-k
o‘rinbosari
48 Utambetov Orakbay Qoragqalpog ‘iston dehqgonchilik 2024-yil 11-iyul
Polatovich ilmiy-tadqiqot instituti direktorining IImiy ishlar 159-k
va innovatsiyalar bo‘yicha o‘rinbosari
49 Komilov Ravshan Paxta seleksiyasi, urug‘chiligi va yetishtirish 2024-yil 22-iyul
Alimovich agrotexnologiyalari ilmiy-tadqiqot instituti 163-k
direktorining Ishlab chiqarish, umumiy ishlar va
marketing bo‘yicha o‘rinbosari
50 G*oipov Ibroxim Moliyalashtirish, buxgalteriya hisobi va hisoboti | 2024-yil 9-avgust
Ashirboyevich bo‘limi boshlig‘i-bosh hisobchi 177-k
51 Rasulmuxamedova [Imiy tadqiqotlarni muvofiqlashtirish va 2024-yil 12-avgust
Barnoxon Abdullayevna doktorantura bo‘limi bosh mutaxassisi 179-k
52 Ergashev Nuriddin Rahbar kotibi 2024-yil 13-avgust
Zokir o°g‘li 180-k
53 Quliyev Tohir Tolali ekinlar ilmiy-tadqiqot instituti direktori 2024-yil 30-avgust
Mamarajapovich 196-k




54 Xasilbekov Siroj Xo‘jalik faoliyati va moddiy-texnik bazani 2024 yil 26-
Shavkat o°g‘li boshqarish bo‘limi bosh mutaxassisi sentabr
205-k
55 Ochilov Mirjalol Axborot-tahlil va prognozlashtirish bo‘limi bosh | 2024 yil 02- oktabr
Samariddin o‘g‘li mutaxassisi 212-k
56 Qosimov Axmadjon Akademik M.Mirzayev nomidagi bog‘dorchilik, | 2024 yil 16-oktabr
Abdugodirovich uzumchilik va vinochilik ilmiy-tadgiqot instituti 218k
direktorining ilmiy ishlar va innovatsiyalar
bo‘yicha o‘rinbosari
57 Haydarov Shukurjon Ichki audit va komplayens nazorat bo‘limi bosh 2024 yil <04~
Toxtaqulovich mutaxassisi dekabr
236-k

Ma’lumot uchun: Tashkilotda hisobot davrida 46 -ta xodim faoliyat yuritgan

tashkilot muhri bilan tasdiglanishi magsadga muvofiq.

* Ma’lumot kadrlar bilan ishlashga mas’ul tarkibiy bo‘linma tomonidan imzolanishi va




Ilova 1.2.2.3

-son MEHNAT SHARTNOMASI
2024 yil « » Toshkent vil., Yuqorichirchiq t.
I-UMUMIY QOIDALAR.
L.1. O‘zbekiston Respublikasi Qishloq xo‘jaligi vazirligi huzuridagi Qishlog xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazi
(Keyingi o‘rinlarda - Milliy markaz) nomidan Ustav asosida faoliyat yurituvchi Milliy markaz direktori Otajonov Shuxrat
Ibrayimjonovich keyingi o‘rinlarda “Ish beruvchi” deb ataladi va fugaro Qutlivev Olimboy Ozimbayevich keyingi o‘rinlarda
“Xodim” deb ataladi, mazkur shartnomani quyidagilar haqgida tuzdik:
1.2. Xodim Qutlivev Olimboy Ozimbayevich Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazi tizimidagi Respublika
agroxizmatlar markazining Xorazm viloyati agroxizmatlar markazi direktori vazifasini bajaruvchi etib bir shtat birligi asosida,
shtatlar jadvaliga asosan -razryad bo‘yicha ishga gabul qilinadi.
1.3. Shartnoma asosiy ish hisoblanadi.
1.4. Shartnoma muddati — nomuayyan muddatga tuzildi.
1.5. Shartnoma bo‘yicha ish boshlash sanasi 30.05.2024 yil. Tamom bo‘lish sanasi - ;
1.6. Sinov muddati — 3 (uch) oy. (Xodimning vazifasiga layoqatliligini aniglash magsadida sinov muddati belgilanishi mumkin.
Sinov muddati go'llanilgan taqdirda sinov muddati so ‘ngida xodim o'z vazifasiga loyiq deb topilsa ushbu shartnoma o'z kuchida
goladi. Xodim sinov muddati davomida vazifasiga loyiq deb topilmagan tagdirda shartnoma bir tomonlama ish beruvchi
tomonidan belgilangan tartibda bekor gilinishi mumkin).

II-TOMONLARNING MAJBURIYATLARI.
2.1. Xodimning majburiyati:
a) O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, mehnat to‘g‘risidagi qonunlar, mehnat va texnologiya intizomi (ichki mehnat tartibi
qoidalari, odob-axloq qoidalari, ustavlar, nizomlar, yo‘riqgnomalar va intizom to‘g‘risidagi qoidalar va boshqalar)ga rioya qilish;
b) ish beruvchining qonuniy buyruq va farmoishlarini bajarish;
d) mehnatni muhofaza qilish, xavfsizlik texnikasi va ishlab chiqarish qoidalari hamda sanitariya-gigiyena talablariga rioya qilish;
e) Lavozim yo‘rignomasida belgilangan o°z xizmat majburiyatlarini vijdonan va samarali bajarishi;
f) Ish beruvchining, yuqori turuvchi organ va tashkilotlarning buyrugqlari, topshiriglari, qarorlari, ko‘rsatmalarini bajarish (bunday
buyrugq, topshirig, qaror, ko ‘rsatma yaqqol qonunchilik hujjatlariga zid bo ‘Igan holatlar bundan mustasno);
g) XALIKK, MM bilan nazarda tutilgan malaka majburiyatlariga rioya qilish;
h) ish beruvchining qonuniy talablarini bajarish hamda qonun hujjatlari va boshqa normativ hujjatlarga rioya qilish;
i) lavozim yo‘riqgnomalariga rioya gilish;
J) jamoa shartnomasi shartlariga rioya qilish;
k) qonunchilik va boshga normativ hujjatlarga rioya qilish;
) xodim tomonidan qabul gilinadigan boshqa majburiyatlar:
- ish beruvchi topshirig‘iga ko‘ra xizmat safarlariga chigish;
- mehnat shartnomasini bekor qilishda xodim kamida 14 (o°n to‘rt) kun avval ish beruvchini ogohlantirish;
2.2, Ish beruvchining majburiyatlari:
a) O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, mehnat to‘g‘risidagi qonunchilik hamda boshqa qonunlar va qonunchilik hujjatlariga
rioya qilish;
b) xodimning mehnatini tashkil etish, mehnatni muhofaza qilish va texnik xavfsizlikni ta’minlash qoidalari, Lavozim
yo‘rignomasi, jamoa shartnomasi va boshqa ichki lokal hujjatlar bilan tanishtirish;
d) mehnat va ishlab chiqarish intizomini ta’minlash;
¢) ish haqi va qonunchilik hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa tolovlarni o‘z vaqtida hamda to‘liq hajmda to‘lash;
f) xizmat vazifalarini bajarishda zarur xavfsiz va samarali mehnat sharoitlarini yaratishni ta’minlash, uni kasbiy konpetensiyalarini
oshirish;
g) ish joyini mehnatni muhofaza gilish va xavfsizlik texnikasi qoidalariga muvofiq jihozlash;
h) qonun hujjatlariga va boshga normativ hujjatlarga rioya qilish;
J) jamoa shartnomasi shartlariga rioya qilish;
k) Ish beruvchi qonunchilik hujjatlarida belgilangan boshqa majburiyatlarni ham bajarishi mumkin.
1) ish beruvchi tomonidan gabul gilinadigan boshqa majburiyatlar.
2.3. Mehnat shartnomasini tuzish va bekor qilish, shuningdek unga o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish qonunchilikda belgilangan
tartibda «Yagona milliy mehnat tizimi» idoralararo dasturiy-apparat kompleksida ro‘yxatdan o‘tkazilishi shart.

III-ISH VA DAM OLISH VAQTLARI.

3.1. Ish kuni rejimi: (ish vagtining normal davomiyligi) haftaning dushanba — juma kunlari soat 9:00 dan 18:00 gacha,
3.2. Xodim uchun 5 (besh) kunlik ish haftasi belgilanadi. Bunda ish vaqtining davomiyligi haftasiga 40 (giriq) soatgacha etib
belgilanadi.

IV-MEHNATGA HAQ TO‘LASH TARTIBI.
4.1. Mehnat haqi to‘lash. Xodimga quyidagicha haq to‘lash belgilanadi:
a) shtatlar jadvaliga asosan __-razryad bo‘yicha. so‘m,
b)

(to"lov turi va uning aniq summadagi yoki YTS razryadi ko ‘rsatilgan holdagi, yohud tushumdan olingan foizlardagi migdori)

d) amaldagi qonunchilikka va normativ hujjatlarga muvofiq mehnat sharoitlari bilan bog‘liq bo‘lgan qo‘shimcha haq, ustama,
kompensatsiyalar quyidagi miqdorlarda:

e) jamoa shartnomasi shartlari bilan nazarda tutilgan, shuningdek, berilgan (mavjud) huquqlar va mablag‘lar doirasida rahbar
tomonidan belgilanadigan qo‘shimcha haq, ustama, mukofot, taqdirlashlar va rag‘batlantiruvchi turdagi boshqa to*lovlar;



- O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar mahkamasining 12.04.1996 yildagi 147-sonli qaroriga ko‘ra belgilangan tratibda 2 (ikki)
oylik maoshi migdorida mukofot puli;

f) amaldagi mehnatga haq to‘lash shartlari, tizimi, shakllariga muvofiq o‘rnatilgan tarif maoshi (lavozimi bo‘yicha maoshi)
shartnoma shartlari bajarilgan holda to‘lash kafolatlanadi va amaldagi qonunlar, me’yoriy hujjatlar (aktlar), jamoa shartnomasi
(mehnatga haq to‘lash shartlari)ga qo‘shimcha va o*zgartirish kiritilgan taqdirda belgilangan tartibda o*zgarishi mumkin.
V-MEHNAT TA’TILI BERISH TARTIBI.

5.1. Xodimga:
a) asosiy ta’til: (Har yilgi asosiy eng kam (mehnat) ta’til) 21 (vigirma bir) kalendar kunidan;
b) go‘shimcha ta’til: (jamoa shartnomasi va/yoki mehnat qonunchiligiga asosan) xodimga mazkur tashkilotda yoki O*zbekiston
Respublikasi gishloq xo‘jaligi (sobiq gishloq va suv xo'jaligi) vazirligi tarmog‘ida ishlagan har besh yili uchun davomiyligi ikki
kalendar kun bo‘lgan, biroq jami sakkiz kalendar kundan ko‘p bo‘lmagan har yilgi haq to‘lanadigan yillik qo‘shimcha ta’til,
shuningdek, jamoa shartnomasiga asosan 6 (olti) kalendar kundan iborat qo‘shimcha haq to‘lanadigan ta’til belgilanadi. Mehnat
gonunchiligiga asosan boshqa ta’til turlaridan ham foydalanishi mumkin.
5.2. Mehnat shartnomasining mehnat sharoitlari va unga haq to‘lash xususiyatlari, ijtimoiy himoya, imtiyozlar, kafolatlar va
hokazolar bilan bog‘liq bo‘lgan boshqa shartlari.
- tashkilotning ichki mehnat tartib qoidalari va qonunchilikka asosan tomonlarning har biri zimmasidagi majburiyatlarning
bajarilishini talab gilganliklari uchun mazkur shartnoma bo‘yicha javobgardirlar.

VI- TASHKILOTDA KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHISHGA OID MAXSUS QOIDALAR.
6.1. Taraflar ushbu mehnat shartnomasi doirasida korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risidagi gonunchilik hujjatlariga to‘liq rioya
qilish majburiyatini oladilar.
6.2. Xodim O‘zbekiston Respublikasi

boshqa ichki meyoriy hujjatlariga rioya etishi va bajarishi shart. Shunindek, qonunchilikka rioya etishi, 0‘z mansab voki xizmat
majburiyatlarini beg‘arazlik bilan, xolisona, vijdonan, odob-axloq qoidalariga rioya etgan holda bajarishi hamda korrupsiyaga oid
biror-bir huqugbuzarlikni sodir etishdan yoki bunday huqugbuzarliklarni sodir etish uchun shart-sharoitlar varatadiean boshqa har
ganday harakatlardan o‘zini tiyishi shart.

6.3. Xodim ushbu mehnat shartnomasi bo‘yicha o‘z xizmat vazifalarini bajarayoteanda, korrupsiyaviy xatti-harakatlarda
gatnashmaslik, shu jumladan, g*ayrigonuniy imtiyozlarni olish yoki boshqacha tarzda g‘ayriqonuniy magsadlarda o‘zining yoki
boshga shaxslarning harakatlari yoki qarorlariga ta’sir gilish uchun pul mablag‘lari yoki boshga gimmatliklar ko‘rinishida pora
taklif gilmaslik, va’da bermaslik, pul to‘lamaslik, tovlamachilik gilmaslik. bevosita yoki bilvosita pora olishea rozilik bermaslik
va pora olmaslik, biron-bir shaxs foydasiga yoki biron bir shaxs xizmatlaridan foydalanmaslik. mol-mulk yoki mulkiy huquglarni
olmaslik, shuningdek o‘z vakolatlarini suiiste’mol gilmaslik majburivatini oladi.

6.4. Xodim atrofdagi shaxslar tomonidan korrupsivaga oid huqugbuzarlikni sodir etish yoki unda qatnashishga tayyorgarlik

ko'rish sifatida baholanishi mumkin bo‘lgan xulg-atvordan o‘zini tiyishi shart.
6.5. Xodim, agar uchinchi shaxslar uni korrupsiyaga oid huqugbuzarliklarni sodir etishga ko‘ndirish yoki og‘dirish magsadida

harakat qgilayotgan bo'lsa, shuningdek boshqa xodimlar, Ish beruvchi kontragentlari va boshqa shaxslar tomonidan Ish beruvchi
nomidan yoki Ish beruvchi manfaatlariga zid ravishda korrupsivaga oid huqugbuzarliklar tayyorlanayotganligi/amalga
oshirilayotganligi haqida ma’lumotga ega bo‘lsa, darhol ish beruvchini, Ichki audit va komplayens-nazorat bo‘yicha mas’ul
xodimini xabardor qilishi shart.
6.6. Xodim manfaatlar to‘qnashuvining har qanday ko‘rinishi va imkoniyati vujudga kelishining oldini olish bo‘yicha choralar
ko‘rishi, agar manfaatlar to‘qnashuvi vujudga kelgan yoki vujudga kelishi mumkin bo‘lsa, darhol ish beruvchini, Ichki audit va
komplayns nazorat bo‘yicha ma’sul xodimini xabardor gilishi shart.
6.7. Xodim korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari, Vazirlik va Markazning korrupsivaga garshi
kurashish va uning oldini olish bo‘yicha gabul gilingan ichki meyoriy hujjatlarini rioya gilmagan tagdirda qonunchilik hujjatlarida
belgilangan tartibda intizomiy, ma’muriy, jinoiy va fugarolik-huquqiy javobgarlikka tortilishi hagida ogohlantiriladi.
VII-YAKUNIY QOIDALAR.

7.1 “Ish beruvchi” “Xodim” tomonidan sodir etilgan noqonuniy hatti-harakatlari uchun huquqni muhofaza qiluvchi organlar
oldida javobgar emas.
7.2. Shartnomaning birorta sharti o‘zgarishi lozim bo‘lgan taqdirda bu o‘zgarish mazkur shartnomaga qo‘shimcha kelishuv bilan
ish beruvchi buyrug'i asosida rasmiylashtiriladi. Agar bir vaqtning o‘zida bir qancha (kamida besh va undan ko‘p bandlar) shartlar
o‘zgartirilishi lozim bo‘lsa mazkur mehnat shartnomasi belgilangan tartibda gaytadan tuziladi.
7.3. “Xodim” ushbu shartnomaning 2.1-bandi talablariga rioya qilmasdan qo‘pol ravishda talablar buzilishiga yo‘l gqo‘ygan
holatlarda “Ish beruvchi” tomonidan “Xodim” bilan tuzilgan mehnat shartnomasi O*zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining
tegishli moddalariga asosan bekor gilinadi.
7.4. Mazkur mehnat shartnomasi teng yuridik kuchga ega ikki nusxada tuzildi.

Tomonlarning manzillari va imzolari:

Xodim: Ish beruvchi:
Qutlivev Olimboy Ozimbayevich Otajonov Shuxrat Ibrayimjonovich
Passport seriyasi va ragami: AD 5404585 O‘zbekiston Respublikasi Qishloq xo‘jaligi vazirligi
Berilgani: Xorazm viloyati Xiva tumani IIB huzuridagi Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar Milliy
13.12.2023. markazi
INN; Toshkent viloyati, Yuqori Chirchiq tumani, A.Yassaviy
INPS: 30406823180087 MFY, Sh.Rashidov ko*chasi, 1 uy
Manzili: Xorazm viloyati Xiva tumani Indavak MFY INN: 202007734

To‘maris ko‘chasi 16-uy
Tel. ragami: 99 962-17-56
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Ilova 1.2.3.3

Manfaatlar to‘qnashuvi holatlari aniqlanmaganligi
haqgida ma’lumot*

Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazida manfaatlar
to‘qnashuvini boshqarish bo‘yicha tegishli ichki idoraviy hujjatga asosan xodimlar
tomonidan 2024-yil davomida manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha deklaratsiyalar
tahlil qilib chiqildi.

Tahlillar ~ davomida tashkilotda manfaatlar to‘qnashuvi holatlari
aniqlanmaganligi ma’lum gilinadi.

Direktor o‘rinbosari @ G.Eshmatov

(-

* Ma’lumot tashkilotning birinchi rahbari tomonidan imzolanishi magsadga muvofiq.
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illova1.2.4.3

Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazining korrupsiya haqida
xabar berishga mo‘ljallangan aloqa kanallari orqali korrupsiyaga oid xabarlar
kelib tushmaganligi to‘g‘risidagi ma’lumot *

Milliy markazda 2024-yil davomida aloga kanallari(aloqa kanallari) orqali
korrupsiyaga oid xabarlar kelib tushmaganligi ma’lum qilinadi.

Ichki audit va komplaens 7
nazorat bo‘limi boshlig‘i i~ A.Yulchiyev

Devonxona, ijro va_
murojaatlar bilan ishlash
bo‘limi boshlig*i //,,z/’

NS

S.Botirov

* Ma’lumot tashkilotdagi korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi va murojaatlar bilan ishlash
tuzilmasi rahbari tomonidan imzolanishi va tashkilot muhri bilan tasdiqlanishi magsadga muvofig.



llova 1.2.4.4

Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazida korrupsiyaga
garshi kurashishga oid gonunchilik va ichki idoraviy talablar xodimlar
tomonidan buzilmaganligi to‘g*risidagi
MA’LUMOT *

Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazida 2024-yil
davomida korrupsiyaga qarshi kurashishga oid gonunchilik va ichki idoraviy
talablar, tashkilot xodimlari tomonidan buzilmaganligi ma’lum gilinadi.

Inson resurslarini rivojlantrish

va boshqarish bo‘limi boshlig’i 7 éé B.To‘laboyev

* Ma’lumot tashkilotning kadrlar bilan ishlashga mas’ul tarkibiy bo‘linma rahbari tomonidan
imzolanishi magsadga muvofiq.




Qishloq xo*jaligida bilim va innovatsiyalar mil
Yy A

va boshgari

“TASDIQLAYMAN”
Inson resurslarini rivojlantrish

L INWE
J

z=7

ishga yangi gabul gilingan xodimlarning{};ﬁ?}ﬁpsiyaga garshi kurashish
bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarini oshirish bo‘yicha

B.To‘laboyev

bo‘limi boshlig‘i

y markazida xisobot davrida

MA’LUMOT
Bilim va
Lavozimga | Bilim va ko:]:::l;;:m Bilim va
Xodimni SN abul ko‘nikmani : ko*nikma
i l*‘.I.()“lg v q;llingan oshirish hl;)‘ylcha oshirilgan
vaqt turi Yo vaqt
sanasi va
ragami
L. Kuchkarov Xalgaro alogalar va | 2024-yil 9- Mustaqil 2024-yil 2024-yil
Asrorjon investitsiyalarni jalb aprel ta’lim sentabr sentabr
Shaymurodovich qilish bo‘limi 89-k
boshlig‘i
Z Parpiyev Meva-sabzavot va | 2024-yil 9- Mustagqil 2024-yil 2024-yil
G‘olfurjqn dorivor osimliklar aprel ta’lim noyabr noyabr
Toxirovich sohasida ilmiy- 92-k
tadqigotlarni
muvofiqglashtirish
bo‘limi boshlig‘i
3 | G'oipov Ibroxim Moliyalashtirish, 2024-yil 9- | Mustagqil 2024-yil 2024-yil
Ashirboyevich | buxgalteriya hisobi | avgust 177- ta’lim noyabr noyabr
va hisoboti bo‘limi k
boshlig‘i-bosh
hisobchi
4 Haydarov Ichki audit va 2024 yil Mustagqil 2024-yil 2024-yil
Shukurjon komplayens nazorat | “04 dekabr ta’lim dekabr dekabr
To’xtaqulovich bo*limi bosh 236-k
mutaxassisi

Ma’lumot uchun: Tashkilotda hisobot davrida 46 -ta xodim ishga yangi gabul gilingan

* Ma’lumot kadrlar bo‘yicha tuzilma rahbari tomonidan imzolanishi va tashkilot muhri
tasdiglanishi magsadga muvofiq.




[lova 4.2.0-%2.%

NAMUNA

“TASDIQLAYMAN”
_Inson resurslarini rivojlantrish
~_va boshqarish bo‘limi boshlig‘i

B.To‘laboyev

Qishloq xo‘jaligida bilim va innovatsiyalar milliy markazida xisobot davrida korrupsiyaga
qarshi kurashish bo‘yicha umumiy va maxsus o*qitishdan o‘tgan xodimlar ro‘yxati*

~ 2024-yil davomida umumiy oqitishdan (harcha xodimlar uchun) o‘tgan xodimlar
1.

2

Jami
2024-yil davomida maxsus o‘qitishdan (korrupsiyaviy xavf yuqgori darajada bo ‘Igan
Sunksiyalarni bajaruvchi bo ‘linmalar uchun) o*tgan xodimlar

1.
2,

Jami

Ichki audit va komplayens nazorat bolimi boshligi

M,

2 7T\

A}@ A.Yulchiyev

a’lumot uchun: Tashkilotda xisobot davrida 46 -ta xodim faoliyat vuritean

* Ma’lumot kadrlar bo‘yicha tuzilma rahbari tomonidan tasdiglanishi, korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
tuzilmasi rahbari tomonidan imzolanishi va tashkilot muhri bilan tasdiglanishi magsadga muvofiq.

** O'tgan yilning shu davrida umumiy va maxsus o‘gitishdan o‘tgan xodimlarning umumiy soni to‘g‘risida

ma’lumot ko‘rsatilishi lozim.
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